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Reégimes enregistres en vertu de la
Loi sur limpot sur le revenu (Canada)

Voici un resume des principaux regimes enreqistrés en vertu de la

Loi de limpot sur le revenu (Canada) (LIR). Ce bulletin est une version
mise a jour et élargie de deux bulletins précédents, le bulletin Initiative

n° 2012-08 intitulé « Regimes enregistres en vertu de la Loi de [iTmpot sur
le revenu (Canada) » et le bulletin de planification fiscale et successorale
de janvier 2013 intitulé « Imposition des régimes enregistrés » (sur

le site de Placements Empire Vie). Le présent bulletin remplace les

deux bulletins precéedents.

Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

Un REER est un régime d'épargne-retraite gu'un particulier met en
place pour que lui et son époux ou son conjoint de fait, puissent y
cotiser. Tout revenu gagneé dans le REER (intéréts, dividendes, gain ou
perte en capital) est habituellement exempté d'impdt aussi longtemps
gue les fonds demeurent dans le régime. Les retraits a partir du réegime
sont généralement imposeés a titre de revenu ordinaire. Un REER est un
régime d'épargne a long terme qui procure un revenu a la retraite. Il peut
aussi servir a financer l'achat d'une maison, des études ou simplement
a difféerer limpdt jusgu'a la retraite. Les cotisations a un REER sont
deductibles de l'impot pour toute année donnée si elles sont versees
pendant cette année ou dans les 60 jours qui suivent la fin d'une année.
Les cotisations sont limitées a 18 % du « revenu gagné » de lannée
préecédente, a tout « facteur d'équivalence » et, dans certains cas, a tout
facteur d'équivalence pour services passes (FESP). Au deces, ['épargnant
est habituellement imposé sur la valeur globale du REER, a moins que
celle-ci ne soit transférée a un époux, a un conjoint de fait, a un mineur
Oou a un enfant a charge.

REER autogéré

Un REER autogére offre un contréle direct sur les placements du REER.
Ce type de regime est etabli par lintermédiaire d'une institution financiere
et est habituellement assujetti a des frais annuels. Certaines restrictions
de placement s'appliquent. Un transfert de placements a un REER peut
entralner un gain en capital (la perte en capital n'est pas possible). Les
incidences fiscales sont les mémes que pour un REER traditionnel.
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Fonds enregistré de revenu de retraite (FERR)

Un FERR permet a un épargnant de recevoir un revenu
annuel minimal jusqu’a son déces ou 'épuisement des
fonds du FERR, selon la premiére éventualité. Il est possible
d'établir ce type de régime en tout temps. Les REER de
particuliers peuvent étre convertis en FERR au plus tard a la
fin de lannée au cours de laquelle il atteint l'age de 71 ans.
Les biens sont habituellement transferés a partir d'un REER,
d'un régime de pension agree (RPA), d'un compte de
retraite immobiliseé (CRI) ou d'un autre FERR. La croissance
du revenu bénéficie d'une imposition différée, mais il n‘est
pas possible d'y faire de nouvelles cotisations deductibles
d'impot. Des retraits annuels minimaux sont obligatoires
(sauf durant la premiére année) et sont basés sur l'age

de l'épargnant. De nouveaux pourcentages minimaux
inférieurs prendront effet pour les titulaires de compte de
71 ans et plus a partir de 'année d'imposition 2015. Un
epargnant peut aussi choisir de baser le versement du
FERR sur l'age de son conjoint, si ce dernier est plus jeune.
Il Ny a aucun retrait maximal. Une fois que 'épargnant
atteint l'age de 65 ans, les retraits sont admissibles au credit
d'impdt sur le revenu de pension de 2 000 S. Les retraits
sont également admissibles au partage de la rente entre
€poux ou conjoints de fait a 'age de 65 ans.

Régime de pension agréé (RPA)

Un RPA est établi par un employeur a lintention de ses
employeés, pour leur fournir une rente a leur retraite. Les
cotisations proviennent de 'employeur, ou de l'employeur
et de l'employé. Les cotisations de l'employeur sont
déductibles dimpdt pour lemployeur et ne sont pas un
avantage imposable pour lemployé. Les cotisations de
l'employé sont déductibles d'impdt pour lemployeé. Le
revenu de pension est imposable en tant que revenu
ordinaire lorsqu'il est recu par lemployé. Le revenu est
admissible au credit d'impot sur le revenu de pension
de 2 000 S et au partage de la rente entre époux ou
conjoints de fait.
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Il existe deux types de RPA:

e Un régime a cotisations déterminées, similaire a un
REER, dans le cadre duquel le montant de la rente
dépend des cotisations et de la croissance des
placements. Les cotisations pour les services courants
sont le moindre de 18 % du revenu gagné et de la
limite de cotisation a un RPA pour l'année.

« Un régime a prestations determinées fournit un
montant de rente déterminé a la retraite. Les montants
de cotisation pour services courants au cours de
l'exercice sont nécessaires afin de s'assurer que les
termes du regime soient finances. Ils sont bases sur
des calculs actuariels. Les cotisations pour services
passes peuvent également s'appliquer.

Régime de retraite individuel (RRI)

Un RRI est un régime de pension agree a prestations
déeterminées concu pour un participant unique. Il permet
généralement d'effectuer davantage de cotisations a
impot différé que dans le cadre d'un REER. Les prestations
payables a la retraite sont spéecifiees et les cotisations au
RRI sont effectuées en conséguence. Habituellement, une
cotisation pour services passes est effectuée au moment
de l'établissement. A la retraite, les prestations peuvent
étre verseées directement a partir du régime ou étre
transférees a un régime de retraite individuel. Depuis 2012,
il est obligatoire d'effectuer des retraits annuels minimaux
d'un RRI'au méme titre que d'un FERR, une fois que le
participant atteint 'age de 72 ans.

Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB)
Un RPDB est un régime qui permet a un employeur

de déduire les cotisations effectuées au bénéfice de

ses employes en se basant sur des criteres specifiques

a chaque régime (bénéfices courants ou cumulés).
L'employeur peut cotiser jusqu’a concurrence de 18 % du
salaire verse a un employe sans exceder la limite annuelle.
Les employées ne peuvent pas verser des cotisations. Les
cotisations réduisent le montant qu'un particulier peut
verser a un REER. Normalement, a la retraite, les montants
cotisés sont imposes en tant que revenu ordinaire lorsque
lemployé les recoit.
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Compte d'épargne libre d'impét (CELI)

Les particuliers qui résident au Canada et sont agés de

18 ans et plus peuvent ouvrir un CELI Le budget fédéral
2015 augmente les cotisations annuelles a 10 000 S. Les
particuliers peuvent cotiser le maximum de leur CELI des
maintenant. Les cotisations ne seront plus indexees dans
le CELI La cotisation n‘est pas deductible du revenu du
particulier, mais tout revenu gagné dans le CELI et tout
retrait a partir de celui-ci sont libres d'impot. Les sommes
retirées peuvent étre versees de nouveau au-dela des
limites annuelles. Les cotisations en excédent ou les retraits
versés a nouveau dans le CELI durant la méme année

sont assujettis a une pénalité mensuelle de 1 %. Il n'est pas
possible de réclamer une déduction pour les interéts payes
sur un emprunt qui sert a cotiser dans un CELLI

Régime d'accession a la propriété (RAP)

Le RAP permet a un particulier et a son €poux ou conjoint
de fait de retirer jusqu'a 25 000 S libres d'impot de leurs
REER afin d'acheter une premiére maison, s'ils respectent
des conditions precises. Le remboursement des REER doit
se faire sur une période de 15 ans, a partir de la deuxieme
anneée qui suit le retrait.

Régime d'encouragement a l'éducation

permanente (REEP)

Ce régime permet a un particulier et a son époux ou
conjoint de retirer jusqu’a concurrence de 10 000 S libres
d'impot par annee, avec un maximum de 20 000 S tous
les quatre ans, de leurs REER afin de financer des études a
temps plein, pourvu qu'ils respectent certaines conditions.
Le remboursement des REER doit avoir lieu sur une
période de 10 ans.

Régime enregistré d'épargne-études (REEE)

Ce régime aide un particulier a accumuler un fonds
d'études pour un enfant ou un petit-enfant par l'entremise
d'une croissance des placements libre d'impot. Les
cotisations (jusqu’a ce que l'enfant atteigne l'age de

31 ans) ne sont pas déductibles du revenu du cotisant,
mais le revenu dans le régime s'accumule libre d'impot
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(pendant une durée maximale de 35 ans). Lorsque l'enfant
retire les fonds, la croissance est imposable pour 'enfant,
mais le capital retiré est libre d'impot. La cotisation viagere
maximale est de 50 000 $ par enfant bénéficiaire.

Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI)

Ce régime aide un particulier a épargner pour assurer

la sécurité financiere a long terme d'un enfant invalide.
Les actifs et le revenu du REEI ne sont pas considéres au
moment de déterminer ladmissibilité d'une personne au
regime d'indemnisation d'invalidité provincial en vertu des
lois fiscales en vigueur. Une personne admissible au credit
d'impot pour invalidité peut établir un REEL La personne,
un membre de la famille et des amis peuvent cotiser au
régime, et celui-ci peut étre admissible a une subvention
publique ou a un prét gouvernemental. Les cotisations ne
sont pas déductibles d'impdt, mais les fonds sont investis
libres d'impot jusqu’a leur retrait. Il n'y a aucune restriction
quant au moment de l'utilisation des fonds ni quant a leur
usage, mais il faut rembourser toute subvention ou tout
prét dans les 10 ans. Au moment du retrait, la croissance,
la subvention ou le prét est impose entre les mains

du bénéficiaire, généralement a un taux d'imposition
beaucoup plus faible. La limite viagére maximale des
cotisations est fixée a 200 000 S (aucune limite annuelle);
il est possible de cotiser au régime jusqu'a ce que le
bénéficiaire atteigne l'age de 59 ans. Le bénéficiaire doit
commencer a recevoir des versements du régime avant la
fin de lannée durant laquelle il atteint 'age de 60 ans, sous
reserve des limites annuelles basées sur son esperance de
vie, son age et la valeur des actifs du réegime.

Régime de pension agréé collectif (RPAC)

Le RPAC est une nouvelle option d'épargne-retraite pour
les particuliers, y compris les travailleurs autonomes. Ce
régime permet a ses participants de bénéficier de couts
de gestion inférieurs, puisqu'ils adhérent a un régime

de pension collectif de grande taille, d'ou le nom. Un
RPAC est portable, de sorte que ses membres peuvent le
conserver d'un emploi a lautre.
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Les options de placement sont semblables a celles
d'autres réegimes de retraite enregistrées.

Ces régimes ont pris effet le 1¢" janvier 2013 pour les
particuliers travaillant aux Territoires du Nord-Ouest, au
Nunavut et au Yukon, ceux qui travaillent dans un secteur
Oou une entreprise réglementé par le gouvernement
fédéral ou qui vivent dans une province ayant mis en
place une legislation provinciale sur les normes en lien
avec ces régimes.

Chacune des autres provinces doit alors adopter sa propre
législation sur les RPAC accessibles aux particuliers qui ne
sont pas couverts par ces critéres.

Consultez le bulletin VIP+ intitulé « Régimes de
pension agrées collectifs : un nouvel instrument
d'epargne-retraite » pour obtenir de plus amples
renseignements sur ces regimes.
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